e UTTA"’I@ %,
. 2

(e}
2

TAZACORTE

ILUSTRE AYUNTAMIENTO

VILLAY PUERTO DE TAZACORTE
C/ Primero de Mayo, n° 1
Telf. 48.08.03-48.02.10. Fax 48.09.29.
CP 38.770. Villa y Puerto de Tazacorte.
Isla de San Miguel de La Palma.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA OPOSICION PARA CUBRI R EN
PROPIEDAD DOS PLAZAS VACANTES DE POLICIA LOCAL POR
SITUACION DE SEGUNDA ACTIVIDAD SIN DESTINO DE DOS
FUNCIONARIOS DE LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Primera.- Normas generales.

1.1 Objeto de la Convocatoria.- Existiendo vacante DOS PLAZAS en la plantilla de este
Ayuntamiento:

Grupo segun articulo 76 de la Ley 7/2006: C1

Clasificacion: Escala Administracion Especial, subescala servicios especiales.
Clase: Policia Local.

Denominacion: Policia Local.

Ello mediante Acuerdo del Pleno de la Corporacion en Sesidn Extraordinaria de fecha 12 de
marzo de 2010 por el que se reconoce la situacién de segunda Actividad sin destino de los siguientes
policias locales y con las siguientes fechas de efecto de esa situacion:

1.- D. Juan Carlos Hernandez Hernandez, con efectos desde el dia 18 de agosto de 2010.
2.- D. Antonio Miguel Crespo Martin con efectos desde el dia 28 de septiembre de 2010.

Dicha situacion de segunda actividad esta reconocida en el articulo 33 de la Ley de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, conforme con su redaccién dada por la Ley 9/2007, de
13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, y a mediante Decreto 43/2009 se regula el
procedimiento de abono a los Ayuntamientos del coste de reposicién de los Agentes de la Policia Local
que pasen a situacion de segunda actividad sin destino hasta su jubilacion.

Es, por tanto, el objeto de las presentes bases regular la convocatoria de pruebas selectivas para
proveer, en propiedad y con caracter definitivo, la dos referidas plazas, mediante oposicién libre, a tenor
de lo establecido en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias,
modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de Policia Local
de Canarias y conforme con las condiciones de la Orden de 24 de marzo de 2008, que desarrolla el
citado Decreto 178/2006.

1.2 Caracteristicas de las plaza.- Las dos citadas plazas estan encuadradas dentro de la
Plantilla de Policia Local del municipio de la Villa y Puerto de Tazacorte, Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, denominada Policia Local, dotada de
presupuestariamente con las retribuciones basicas y complementarias correspondientes al Grupo C 1.




El titular de cada una de las plazas sera funcionario de carrera del Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Tazacorte, estando sometido en cuanto a su régimen estatutario, a la Ley 6/1997, de 4 de julio,
de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, asi como a la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Ley 7/85, reguladora de Bases
Régimen Local, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/86 y a las disposiciones generales de aplicacion en materia de funcion
publica.

1.3 Régimen de incompatibilidades.- Los aspirantes que resulten nombrados para estas plaza
quedara sometido, desde el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigentes
y no podrd simultanear el desempefio de aquellas con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo
remunerado con fondos del propio Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones locales, de empresas que tengan caracter
oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o
emolumentos de cualquier clase.

1.4 Sistema de seleccion.

La seleccion de los aspirantes sera, por turno libre, mediante el sistema de oposicion.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos conforme con el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que
se establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Haber cumplido dieciocho (18) afios y no superar los treinta y dos afios (32) afios, edades que estaran
referidas al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Tener una estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres y el indice de
corpulencia fisica exigible a los aspirantes no podra ser superior al 28, calculado como peso (en
kilogramos)/altura (al cuadrado, en metros)

d) No estar inhabilitado por sentencia firme para el gjercicio de la funcion publica, ni haber sido separado
del servicio de ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario. Sera aplicable, sin
embargo, el beneficio de la rehabilitacion en los términos y condiciones establecidos legalmente.

e) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente
o0 en condicion de obtenerlo en fecha que termine el plazo de presentacién de instancias.

f) Estar en posesién del permiso de conduccién de las categorias A y B, con habilitacion BTP o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de toma de posesion como funcionario
en practicas.

g) Prestar compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracion jurada o promesa.

h) Haber abonado, en su caso, las tasas correspondientes a los derechos de examen.



[) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones,
lo cual se acreditara mediante la presentacion de certificado médico que se haga constar expresamente
que el opositor reune las condiciones exigidas para ejercer las funciones de la plaza, sin perjuicio de los
restantes reconocimientos médicos que se establecen en las presentes bases. Y presentar junto con la
instancia autorizacién para someterse a las pruebas médicas previstas en estas bases y las que
determine el tribunal.

j) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan de poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de la solicitud, excepto para lo establecido en la letra f)

Tercera.- Solicitudes.

3.1.- Forma.- Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion, ajustandose al modelo que les sera facilitado en el Registro
General del Ayuntamiento.

El modelo de instancia podréa obtenerse también a través de la pagina Web oficial del
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte. (www.tazacorte.es).

En dichas instancias los aspirantes deberan manifestar los siguientes extremos:
- Laintencion de presentarse a las pruebas.

- Que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la presente
convocatoria.

- Que se comprometen a prestar juramento o promesa antes de tomar posesion del cargo.

Y ademas deberan acompaniar, copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, copia
del justificante de haber abonado los derechos de examen, copia compulsada de la titulacién académica
(de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente o documento que acredite que esta
en condicion de obtenerlo en fecha que termine el plazo de presentacion de instancias), asi como los
documentos que se establecen en la base segunda y que acrediten cumplir con todos los requisitos
expresado en la referida base de esta convocatoria.

3.2.- Lugar y plazo de presentacién: La solicitudes debidamente cumplimentadas se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en horario normal de oficina, (de ocho (8) a
catorce (14) horas), en el plazo un plazo de VEINTE(20) dias naturales, contados a partir del siguiente al
de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de las
restantes publicaciones del anuncio que considere necesario realizar este Ayuntamiento para su mayor
difusion.

Asimismo y dentro de dicho plazo también se podra presentar las solicitudes, en la forma que se
determina en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comdn.

3.3.- Derechos de examen.- Los derechos de examen se fijan en cuarenta (40) euros, que
seran satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia, haciéndolos efectivos en la Recaudacion
Municipal o en la Cuenta Corriente que se designe por este Ayuntamiento.




Salvo en los casos de errores 0 de no admision por falta de alguno de los requisitos para tomar
parte en el proceso selectivo, no se efectuaran devoluciones de los importes abonados por el concepto
por este concepto.

3.4.- Subsanacion de defectos en la presentacion de la solicitud.- Si la solicitud no
cumpliera con los requisitos establecidos o no se presentara la documentacidn que se ha establecido en
los puntos anteriores, se requerira al interesado para que subsane la falta en el plazo de diez (10) dias,
con el apercibimiento de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.

Cuarta.- Admision inicial de aspirantes.

Para ser admitido, en principio, a la practica de las pruebas selectivas, salvo lo que se
determinara en las bases siguientes, bastara que el aspirante acredite acompafiando a su instancia que
reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, referida en su caso a la fecha
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes y que conste acreditado el abono de los
derechos de examen.

Quinta. Medicion y pesaje de los aspirantes.

Cerrado el plazo de presentacion de instancias seran convocados todos los aspirantes, por el
medio que la Alcaldia presidencia estime, y que garantice la recepcion, con indicacion de lugar, fecha y
hora a los que habran de presentarse para la comprobacion de la talla y el peso a los efectos de
determinar la altura y el indice de corpulencia conforme con estas bases.

La no presentacion a la medicién y pesaje, salvo causa debidamente justificada y apreciada por
la Alcaldia-Presidencia dara lugar a la exclusion del aspirante de la presente convocatoria.

La medicién y pesaje sera practicada por personal debidamente cualificado.
Los aspirantes seran informados en el mismo acto de su altura y de su indice de corpulencia.

Tras la realizacion de la comprobacion de talla y peso, al dia siguiente del que tenga lugar, se
expondré en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, la lista de los aspirantes admitidos y excluidos
en cuanto a que reunen el requisito establecido en la base segunda, apartado ¢) y la convocatoria de los
aspirantes admitidos, con indicacion del lugar, fecha y hora, al reconocimiento médico de que es objeto la
base siguiente.

Los Aspirantes excluidos por este motivo podran presentar reclamaciones, en el plazo de cinco

(5) dias, contados desde el dia siguiente al que se practicd su pesaje y medicion, las que se resolveran
conforme se determina en la base que se desarrolla a continuacion.

Sexta.- Reconocimiento médico

Esta prueba se realizard por facultativos debidamente colegiados y designado por esta Alcaldia
Presidencia.

Los aspirantes admitidos conforme la base anterior, y los excluidos que hayan presentado
reclamacion en el plazo de cinco dias que se ha expuesto en la base precedente, seran convocados para
que se presenten con caracter obligatorio, en el lugar, fecha y hora que se establezca a la realizacion de
las pruebas médicas.

En primer lugar se procedera a la medicién y pesaje de los aspirantes excluidos conforme con
la base quinta. Quienes no superen la talla minima y el indice de corpulencia exigido, seran declarados
en ese acto como no aptos.



Seguidamente se efectuara un reconocimiento médico en el que se determinara la existencia o
inexistencia de alguna causa de exclusién de los aspirantes por enfermedad o defecto fisico que impida o
dificulte el normal desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo de Policia Local

Esta prueba se calificard como apto/no apto, siendo eliminados del proceso selectivo aquellos
aspirantes calificados como no aptos.

Asi mismo, durante todas las fases del proceso de seleccién, incluido el curso selectivo y el
periodo de practicas, los aspirantes podran ser sometidos a todas las pruebas médicas que sean
necesarias para comprobar su adecuacién al cuadro de exclusiones médicas establecidas para ingresar
al puesto de trabajo.

Si de las pruebas practicadas se deduce la existencia de alguna causa de exclusion, el 6rgano
responsable tiene que proponer, de acuerdo con la gravedad de la enfermedad o el defecto fisico, la
exclusion del aspirante del proceso selectivo y, en este caso, el drgano competente para efectuar los
nombramientos adoptaréd la resolucién procedente, que en ningun caso puede dar derecho a
indemnizacion.

Seran excluidos, asi mismo, del proceso selectivo aquellos aspirantes que no se hubiesen
presentado a la correspondiente convocatoria al reconocimiento médico.

Séptima.- Lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos.

Verificado la medicién, determinacion del indice de corpulencia y reconocimiento médico, que se
han establecido en las bases precedentes, por el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara
Resoluciéon dentro del plazo méximo de UN (1) MES, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de su nombre, apellidos y D.N.I., asi como de las causa
de exclusion, si procede.

En la citada resolucidn se indicaran los extremos siguientes:

Lugares en los que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

Lugar, fecha y hora en la que tendra lugar el sorteo por el que se establecera el orden de actuacion
de los aspirantes en aquellos ejercicios, que no puedan celebrarse conjunta y simultdneamente en
llamamiento Unico. Este podra coincidir con el dia de la celebracidn de la primera prueba.

Lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la fase de oposicién.

Designacién nominativa de los miembros titulares y suplentes integrantes del Tribunal Calificador
conforme a la composicion que se sefiala en la base octava y de los asesores y suplentes de los mismos
que designen conforme con estas bases y sefialando un plazo de diez (10) dias para que se puedan
presentar reclamaciones estableciendo causas de recusacion, y que las personas designadas puedan
plantear abstencion. Si no se formulasen, esa designacion se entendera aprobada definitivamente.

Dicha Resolucion, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de edictos de la

Corporacién, sin perjuicio de que se publique en otros medios y formas a los efectos de que se tenga un mejor
conocimiento por parte de los aspirantes y concediendo un plazo de diez (10) dias habiles para reclamaciones
y subsanacién de defectos.

Transcurrido dicho plazo se resolvera por la Alcaldia- Presidencia, que necesariamente debera

ser motivada, en cuanto a establecer la causa de exclusion.
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Esa misma resolucion aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos y resolvera las
reclamaciones que se produzcan sobre recusacion de miembros del Tribunal y asesores designados.

De no presentarse reclamacion ni objecion alguna a la lista provisional se entendera aprobada
definitivamente.

Octava.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario/a de carrera que posee titulacion académica igual o superior a la exigida a los
aspirantes y adecuada al area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos.

Vocales:
- Un miembro designado por de la Academia Canaria de Seguridad.

- Un miembro designado por Departamento de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias competente en materia de coordinacion de policias locales designado por la Direccién General
con competencias en materia de seguridad y emergencias.

- Un miembro designado por la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, por el
Director General con competencias en materia de Funcion Publica.

- Un funcionario/a de carrera que posea titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes
y adecuada al area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos.

Los citados miembros del Tribunal actuaran con voz y voto y su designacion incluira la de los
suplentes, con las mismas atribuciones en cuantos sustituyan a los designados como titulares.

Secretario: el de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue que actuara con voz
pero sin voto.

El Tribunal podra nombra asesores que cumpliran con las funciones de auxiliar al Tribunal en los
conocimientos por los que han sido nombrados. No tienen voto y su funcién de limita a facilitar al tribunal
todos los razonamientos y criterios que puedan precisar para una correcta valoracion de los aspirantes,
asi como la incorporacion de otros asesores, también sin voto, aparte de los designados siempre que
sea preciso para poder tener un mejor criterio de evaluacion, que actuaran con voz pero sin voto,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Todos los vocales deberan poseer titulacion académica igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de mitad de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberén de abstener de intervenir y los aspirantes podran recusarlos
de acuerdo con lo previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en los plazos en
los que se ha establecido en la base séptima.

El tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las
pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes bases.

La designaciéon normativa de los integrantes del Tribunal tanto titulares como suplentes se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de acuerdo con la base séptima de la presente convocatoria.
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Novena.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

El dia y la hora en que habra de desarrollarse el primer ejercicio de la oposicidén se anunciara
conforme se ha establecido en la base séptima, con, al menos, una antelacién minima de quince (15)
dias naturales.

Una vez comenzada las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebraciéon de las
restantes pruebas, se haran publicas por el Tribunal, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Como norma general, desde la terminacion de una prueba y el comienzo de las siguientes
deberan transcurrir como minimo 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

El Tribunal se constituira media hora antes de la sefialada para el comienzo de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios, en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo que exista causa debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En aquellas pruebas que no puedan realizarse conjuntamente, el llamamiento comenzara por
orden alfabético del primer apellido cuya inicial resulte por la inicial por la letra que resulte del sorteo que
se celebre al efecto.

El Tribunal podra decidir la exclusién de las pruebas de los aspirantes que no se comporten
debidamente durante las mismas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas, faltando al respeto con su conducta, a los miembros del Tribunal o al resto de los
aspirantes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria simple, la mitad mas uno, de sus
miembros.

Por la concurrencia de los miembros a las sesiones del Tribunal, se abonaran las
indemnizaciones por asistencia y dia de examen que procedan, clasificandose aquellas de 42 categoria a
efectos de lo dispuesto en el art. 33 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

Décima .- Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera de oposicidn libre constando de las siguientes fases o pruebas, de
forma correlativa

1.- Prueba de aptitud fisica

2.- Prueba psicotécnica.
3.- Pruebas de conocimiento
4 .- Prueba de idiomas

5.- Curso selectivo de Formacion a superar en la Academia Canaria de Seguridad. (Fase
de formacion).



6.- Periodo de practicas. (Fase de practicas)

Undécima.- Prueba de aptitud fisica.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes:

La calificaciéon de este ejercicio sera apto 0 no apto; siendo aptos aquellos aspirantes que
superen las totalidad en su conjunto pruebas de las que consta este ejercicio y que son las que se
establecen en el ANEXO I.

Duodécima.- Pruebas psicotécnicas.

Prueba psicotécnica o aptitud psicosocial Esta encaminada a comprobar que los rasgos actitudinales o
de personalidad del aspirante son los adecuados para el mejor desarrollo de las funciones propias de la
Policia Local.

Se llevara a cabo por profesionales especializados y la valoracién y el desarrollo de la prueba se
realizara tal y como consta en el ANEXO |I.

Decimotercera.- Ejercicio tedrico y de conocimientos.

13.1- Pruebas tedricas:

- Test de cincuenta (50) preguntas concretas, ofreciendo tres alternativas u opciones de
respuesta, donde solo una sera la correcta sobre el temario que figura en el anexo Il para el empleo de
policia, en un tiempo de cincuenta (50).

Para la correccion de la prueba se aplicara la formula: P = A - E/3 / n° total preguntas x 10.

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco en cada
tema para superar esta prueba.

- Una prueba de desarrollo por escrito de un tema de la parte general y dos temas de la parte
especifica, elegidos mediante sorteo publico. El tiempo para el desarrollo de los temas sera de tres (3)
horas.

La puntuacién sera de cero a diez puntos, valorados por el tribunal siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una calificacién minima de cinco puntos.

13.2.- Supuesto practico:

La prueba consistira en dos casos practicos que versaran sobre alguno de los contenidos de los
temas del anexo ll. Seran elaborados por el tribunal antes de iniciarse la prueba.

El tiempo de desarrollo para esta prueba sera de tres (3) horas. El caso practico sera
presentado y defendido ante el Tribunal por espacio de al menos una hora en cuyo tiempo se le podran
realizar al aspirante cuantas preguntas consideren oportunas.

La puntuacion sera de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
obtengan una calificacion minima de 5 puntos.

13.3.- Resultados de la prueba de conocimiento tedrico- practico
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El Tribunal hara publico al término de cada sesion las decisiones que adopte y el resultado de las
pruebas, que se hubieran celebrado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Decimocuarta.- Prueba de idiomas.

Sera voluntaria y se desarrollard conforme se establece en el anexo IV. Esta prueba sera
realizada por un licenciado, con experiencia en la docencia, en el idioma elegido por el aspirante en la
instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

El asesor sera solicitado a la Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o Colegio Oficial
correspondiente y su designacion deberd ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia por si
concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

Decimoquinta- Caracter eliminatorio de los ejercicios.

Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios, calificandose de la forma sefialada para
cada uno en las presentes bases.

Decimosexta- Relacion de aprobados y presentacién de documentos.

Concluida las pruebas selectivas de la fase de oposicién y realizadas las correspondientes
calificaciones definitivas de todos los aspirantes, el Tribunal Calificador publicara la relacion de aprobados
y de los opositores que haya obtenido plaza, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Elevada a la Alcaldia la propuesta del Tribunal, los opositores propuestos presentara en la
Secretaria General del Ayuntamiento, dentro del plazo méaximo de VEINTE (20) dias habiles, contados a
partir de la fecha de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los
documentos exigidos en la base segunda, a saber:

1°. Certificado de nacimiento expedido por el Registro correspondiente.
2°. Copias autenticadas del titulo académico correspondiente.

3°. Declaraciéon de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4°, Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defectos fisicos que le imposibilite para el
normal ejercicio de las funciones de la Policia Local. Este certificado debera ser expedido por el Servicio
Canario de Salud.

5° Copia autenticada del permiso de conduccién de las categorias A y B, con habilitacion BTP o
equivalente, o presentar el justificante de estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de toma de
posesion.

Si dentro del plazo indicado salvo los casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no
presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido
incurrir por falsedad en la instancia en la que solicitaban tomar parte en ambos procesos selectivos.

En estos casos, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién formulara nombramiento a favor del
siguiente opositor por orden de puntuacidn que haya superado el proceso selectivo.



Decimoséptima.- Nombramiento en practicas. Curso selectivo. Periodo de practicas y
toma de posesion.

Una vez presentado por el aspirante la documentacién prevista en la base anterior, el Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a
los respectivo nombramiento como “Funcionario de Policia en practica”, requisito previo para el acceso al
curso selectivo de Formacién en la Academia Canaria de Seguridad de conformidad con lo dispuesto en
los articulos. 22.4 y 26 de la Ley 6/1997.

El aspirante que resulte nombrado “Policia en Practica”, se le comunicara la fecha en que debera
presentarse en el Centro que corresponda para dar comienzo al Curso Selectivo de Formacidn Basica, en
la Academias Canaria de Seguridad.

Para obtener el nombramiento definitivo como funcionario de carrera, sera necesario ademas de
superar el curso selectivo de formacién basica en la Academia Canaria de Seguridad, y No haber
incurrido en ninguna de las faltas que lleve consigo el cese inmediato como Policia en practicas,
conforme el régimen disciplinario aplicable, el superar un periodo de practicas en la Policia Local del limo.
Ayuntamiento de Tazacorte.

Dichas préacticas tendran una duracién minima de 1.200 horas, el computo de dichas horas
comenzara a partir de la fecha de toma de posesién como funcionario en practicas, prestando servicio
activo en este Ayuntamiento, del cual se descontara los periodos de incapacidad transitoria y cualquier
otra circunstancia que imposibilite la prestacién del servicio activo.

Quien supere el curso selectivo, hasta el momento en que sean nombrado funcionario de
carrera, continuaran como funcionarios en préacticas.

Quien no lo superase, de acuerdo con el procedimiento de calificaciéon previsto, perderan el
derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucion motivada del [Imo. Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion, a propuesta del érgano responsable de la evaluaciéon del curso
selectivo.

Efectuado el nombramiento del opositor, éste debera tomar posesién como méximo en el plazo
de UN MES, contado a partir de la fecha de su notificacion. Si no toma posesién en el plazo indicado sin
causa justificada, sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y
del nombramiento conferido.

En las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion de los
interesados de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado en el art.
1 de la Ley 53/1984 indicando asi mismo que nos realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de compatibilidad. En otro caso se procedera en la forma determinada en los parrafos
2,3y 4 del art. 3 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

Decimoctava.- Impugnacién.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por los interesados, en los actos y en la forma establecida en la vigente
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria y ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comdun.

Decimonovena.- Incidencias.

En lo No previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril y Real Decreto
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896/1991, de 7 de junio, en cuanto a sus disposiciones de caracter basico; y la Ley 2/1987, de 3 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria, la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

Y de forma especial en cuanto al desarrollo de las pruebas de esta Convocatoria el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocién y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias y la Orden de 24 de marzo de
2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones
basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias.

ANEXO |

PRUEBAS FiSICAS

SALTO HORIZONTAL.: El aspirante se situara detras de una linea sin pisarla con los pies a la
misma altura y ligeramente separados desde la que realizara un salto adelante lo mas lejos posible a
base de un movimiento explosivo de extensién de caderas, rodillas y tobillos ayudandose con un
lanzamiento de brazos en la misma direccion, se cae sobre la planta de los pies permitiéndose apoyar
cualquier parte del cuerpo con posterioridad.

Se permitira dos intentos.

Se considera apto cuando superen, 2,20 metros los hombres y 2,00 metros las mujeres.
FLEXIONES DE BAZOS (HOMBRES) / FLEXION DE BRAZOS MANTENIDA (MUJERES):
La Prueba se realizara en una barra fija paralela al suelo.

Para los hombres: el aspirante se colocara en suspension completa agarrado a la barra con las
palmas de la mano al frente, es decir en supinacién y con total exencion de brazos. La Separacion de las
manos sera ligeramente superior a la anchura de los hombros. Desde este posicién realizara el mayor
numero de flexiones de los brazos, asomando la barbilla por encima de la barra y extendiendo
completamente los codos al volver a la situacion inicial y se anotara el nimero de flexiones completas
realizadas en un solo intento.

Para las mujeres: se colocaran en posicion de brazos flexionados com presa de manos con las
palmas hacia atras, las piernas totalmente extendidas sin tocar el suelo y la barbilla por encima de la
barra sin tener contacto con ella, intentando mantenerla todo el tiempo posible. Se anotara en tiempo en
segundos que ha sido capaz de mantenerse en la posicidn descrita en un solo intento.

Se considerara aptos quienes superen las siguientes marcas: 8 flexiones completas para los
hombres y 44 segundos para las mujeres.

RESISTENCIA AEROBICA (TEST DE COOPER)

Correr durante un periodo de 12 minutos la mayor distancia posible en un espacio plano y con
una distancia delimitada ( pista de atletismo) se anota la marca conseguida por los aspirantes en metros
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considerandose aptos los hombres que superen al menos 2,499 metros y las mujeres que superen al
menos 2.299 metros.

NATACION:

Nadar en piscina durante 50 metros, en estilo libre, anotandose el tiempo que tarde en recorrer la
distancia, considerandose aptos los hombres que lo superen en 50 segundos 0 menos y 55 segundos o
menos las mujeres.

COMUN A TODAS LAS PRUEBAS FiSICAS

Todas estas pruebas se realizaran conforme con los criterios de desarrollo, valoraciones,
observaciones, penalizaciones, material, marcas y puntuaciones que se establecen en el anexo | de la
Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que

establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de
la Policia Local de Canarias.

ANEXOII
PRUEBAS PSICOTECNICAS

Las pruebas psicolégicas y psicotécnicas seran realizadas por un minimo de tres profesionales
de la psicologia con probada experiencia en seleccion de recursos humanos y, al menos uno de ellos, en
seleccion de policias.

Con la realizacion de estas pruebas se analizara y medira:

1. Habilidades Cognitivas que reflejen la Habilidad Mental General. Las puntuaciones de los candidatos
en las sub-pruebas de esta dimension se agregaran en una Unica puntuacion decatipo a partir de un
baremo fiable, con media 5 y desviacion tipica 2, minimo de 0 y méximo de 10.

2. Variables de personalidad que permitan obtener valores en las tres dimensiones de Estabilidad,
Extraversion y Conciencia, o dimensiones homologas. Ademés de las dimensiones secundarias de
Integridad y Orientacion hacia la Seguridad.

La puntuacién de los candidatos en este apartado dependera del ajuste de su perfil de
personalidad a los criterios siguientes:

- Estabilidad Emocional: Alta-Muy Alta.

- Extraversion: Media-Alta.

- Conciencia: Alta.

- Integridad: Alta-Muy Alta.

- Orientacion a la Seguridad: Alta-Muy Alta.

Donde Muy Alta se corresponde con puntuaciones decatipos de 10; Alta se corresponde con decatipos de
8y 9; Media se corresponde con decatipos de 4 a 7.
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En el caso especial de oposiciones a la linea de mando se mediran, ademas, los factores de
independencia y flexibilidad, debiéndose ajustar a los criterios siguientes:

- Independencia: Media.
- Flexibilidad Media-Alta.

3. Posibles desordenes de personalidad a partir de pruebas psicométricas suficientemente validadas y
con aplicaciones demostradas para detectar estas anomalias. Los candidatos con alguno de los
desérdenes mostrados a continuacién, en un grado superior al normal seran declarados NO APTOS.

a) Narcisista.

b) Paranoide.
c) Sadista.

d) Evitadora.

e) Depresiva.

f) Negativista.
g) Masoquista.
h) Esquizotipica.
i) Limite.

j) Esquizoide.
k) Compulsiva.
1) Histrionica.
m) Antisocial.
n) Dependiente.

4. Los candidatos se declararan APTO o NO APTO en funcion de su adaptacion al perfil general de
personalidad y siempre que superen el minimo en las pruebas de Habilidad Mental General.

5. Una vez valoradas las pruebas anteriores, se realizard una entrevista personal con los aspirantes
APTOS con el objeto de contrastar y aclarar cuantas cuestiones hayan surgido o estimen los evaluadores
relacionadas con los resultados. El resultado de esta entrevista sera de NO APTO cuando se detecten
indicios suficientemente probados de falta de adecuacién de las medidas psicométricas con la conducta
observada del candidato, que indiquen una clara deficiencia en sus competencias para el desempefio del
puesto.

6. Los candidatos recomendados con un APTO tendran una puntuacién que reflejara el nivel de aptitud en
las habilidades medidas (reflejadas en el apartado 1). Esta puntuacion permitira que los candidatos mejor
situados en esta fase obtengan opciones a superar la oposicion.

ANEXO Il
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PRUEBA DE CONOCIMIENTO.
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constituciéon Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. La
dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y libertades de los extranjeros en
Espana.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y religiosa. Los
derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen. El derecho de
libre residencia y circulacién. Las libertades de expresion e informacion. El derecho de reunion y
manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. El Defensor del Pueblo. La suspension
de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcion y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién y
funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicion y Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los
ciudadanos. La organizacién territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal: composicion y funciones. El Tribunal Constitucional:
composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de Justicia de Canarias: composicion
y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicién y
funciones. El Gobierno de Canarias: composicion y funciones. Los Cabildos: composicién y funciones.

Tema 8. La Administracién del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades Auténomas. La
Administracion autonémica. Distribucion competencial entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local. Colaboracion, cooperacion y coordinacion entre Administraciones.

Tema 9. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Notificacion de los
actos administrativos y computo de los plazos. El procedimiento administrativo y los recursos
administrativos.

Tema 10. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales. El proceso
contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucion de la sentencia.

Tema 11.- Las Administraciones Publicas Canarias: Comunidad Auténoma, Cabildos Insulares y
Ayuntamientos. La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias: organizacion y
competencias.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y poblacién. Organizacion municipal. Competencias
municipales. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local,
composicion y atribuciones.

Tema 13. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de las Entidades
locales. Adquisicién y pérdida de la condicidn de funcionario. Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién. Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones. Sanciones. Licencias o
autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.
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Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de los drganos municipales. Adopcion de acuerdos.
Informacién y participacion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA
PARTE ESPECIFICA BASICA
REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA: Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

Tema 1. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y fuerzas de seguridad del
Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de representacion colectiva. El
Régimen disciplinario.

Tema 2. Sistema Canario de Seguridad y Emergencias: Sistema Canario de Seguridad. Las policias de
las Comunidades Auténomas: prevision estatutaria. Funciones. Régimen estatuario. La coordinacién y la
colaboracion entre las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y los cuerpos de policia de las
Comunidades Auténomas. Organos de coordinacion.

Tema 3. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion. Derechos y deberes de sus
miembros. Acceso, promocion y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones. Procedimiento
sancionador. Coordinacion de las Policias Locales de Canarias. Modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias. La Academia Canaria de Seguridad.

Tema 4. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de la Policia Local en
materia de proteccion de la seguridad ciudadana. Regulacién de la utilizacion de videocamaras por las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa de desarrollo.

Tema 5. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial y funciones. El atestado policial: contenido y
partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por
incumplimiento.

Tema 6. El sistema de proteccion civil. Normativa basica de Proteccion Civil y sus normas de desarrollo.
El Sistema Canario de Emergencias: principios basicos. Conceptos y contenidos basicos de los planes de
emergencia.

Tema 7. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad. Sistemas de
patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacion y gestion de archivos. Proteccion de datos de
caracter personal.

Tema 8. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en democracia.
Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa, y de la
Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

DERECHO PENAL Y PROCESAL

Tema 9. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: atenuantes,
Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra la
libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La omision del deber de socorro.

Tema 10. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos contra el patrimonio:
de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos 237 al 242); del robo y hurto de uso de
vehiculos (art°. 244); de la usurpacion. (articulos 245 al 247); de las defraudaciones: de las estafas
(articulos 248 al 251) y de la apropiacién indebida (articulos 252 al 254).
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Tema 11. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccion del medio ambiente. Delitos contra la
seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y contra la seguridad del trafico. Las
falsedades. Delitos contra la administracidn publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 12. La violencia de género. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres victimas de violencia de género. Tutela
institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccién y de seguridad de las victimas.

Tema 13. Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores:
de las medidas; instruccidn del procedimiento, de las medidas cautelares; ejecucion de las medidas.

Tema 14. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra los
intereses generales. Faltas contra el orden publico.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 15. Trafico, circulacion y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de comportamiento en la
circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes. Limites de
velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso. Incorporacién a la circulacion. Cambios de direccion,
sentido y marcha atras.

Tema 16. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Otras
normas de circulacién: apagado de motor. Cinturdn, casco y restantes elementos de seguridad. Tiempo
de descanso y conduccion. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 17. La sefalizacion. Normas generales sobre sefiales. Prioridad entre sefiales. Formato de las
sefiales. Idioma de las sefiales. Mantenimiento de sefiales y sefiales circunstanciales. Retirada,
sustitucidn y alteracion de sefales.

Tema 18. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccion. Permisos de
circulacién y documentacion de los vehiculos. La matriculacion. La declaraciéon de nulidad o lesividad y
pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 19. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas y graduacion de las
sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las sanciones. Procedimiento sancionador:
fases del procedimiento. Incoacion. Tramitacion. Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares:
inmovilizacion y/o retirada del vehiculo. Intervencién del permiso o licencia de conduccién.

POLICIA ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras y edificaciéon: competencias y
licencias. Régimen Juridico de los espectaculos publicos y de las actividades clasificadas. Licencias y
autorizaciones.

Tema 21. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos contaminantes. Humos,
ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 22. Ordenacion del Turismo en Canarias. Normativa basica. Sujetos, actividades y establecimientos
regulados. Competencias de la Administracion municipal en materia de turismo. Servicios publicos
turisticos municipales. Infracciones turisticas.

Tema 23. Poblacién y Ecologia humana. Estructura de la poblacién en Canarias. Multiculturalismo y
cohesion social. Normativa actual en materia de extranjeria. El analisis de los fendmenos demograficos
en Canarias.
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PARTE ESPECIFICA PARTICULAR: los Ayuntamientos convocantes estableceran dos temas especificos
de su municipio. A efectos orientativos sobre su posible contenido se hacen publicos los siguientes:

Tema 24. Caracteristicas del Municipio: ambito geografico, social, y demografico. Toponimia general.
Localizacion de centros publicos y lugares de interés. Organizacion del Ayuntamiento. Organigrama de la
Corporacion. Normativa interna de la policia. Estructura y distribucion de efectivos. Instalaciones y
recursos materiales.

Tema 25. Ordenanzas y Bandos del municipio relativas al espacio publico y a la convivencia. Regulacion
y licencias de actividades. Normativa de urbanismo y de obras. Regulacién de la actividad comercial y la
venta ambulante.

ANEXO IV
PRUEBA DE IDIOMAS

1. La prueba de idiomas versara sobre inglés, francés o aleman. Cada ayuntamiento determinara en la
convocatoria su preferencia por una o varias de estas lenguas extranjeras.

2. Dicha prueba no tendra caracter eliminatorio y su puntuaciéon no podré ser superior a dos puntos, que
se adicionaran a la puntuacion total obtenida por el aspirante en las demas pruebas de la fase de
oposicion.

3. Contenido de la prueba: La prueba de idiomas consistira en la comprensién de un texto de dificultad
intermedia. El texto sera de un minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado con la profesion
policial.

La prueba constara de dos apartados en los que se evaluaran principalmente los siguientes aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comdn en la lengua de la que se trate,
procurando que el alumno deba expresar en la misma con sus propias palabras el significado de una
expresién que aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacién especifica del texto propuesto respondiendo a
preguntas relativas al contenido del mismo. El alumno respondera a las preguntas de comprensién del
texto usando sus propias palabras, evitando, en la medida de lo posible, la repeticion exacta de las
palabras del texto. Todas las preguntas seran planteadas y respondidas en la lengua sobre la que verse
la prueba.

Los textos y preguntas propuestos versaran sobre los aspectos de la lengua que los integrantes del
cuerpo de policia deben dominar, entre los que se encuentran:

- Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor (nombre, nacionalidad, direccion,
teléfono, edad, estado civil).
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- Indicar con precision cémo llegar a un determinado lugar.
- Preguntar por el estado fisico de una persona.

- Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y comprender las descripciones
ofrecidas.

- Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas, robos, accidentes y agresiones.
- Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes y agresiones.

- Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.
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